Principaux postes de I'empreinte carbone artemys S§sirsa

GROUP

L'empreinte carbone (principaux postes) par ETP s'éléve & ~2tCO2eq/ETP. Ceci représente environ 2 aller-retour Paris — New York en avion par employé. L'intensité
carbone est de ~12tC02eq/M€ de chiffre d'affaires, ce qui est bien en-dessous de la moyenne (~80tC0O2eq/M€ de CA) des entreprises du secteur des services de
conseil en environnement et autres services de conseil technique.

Veuillez noter que les émissions liées a la sous-traitance ont été calculées en appliquant le ratio d'intensité carbone de la société hors sous-traitance.
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